
 

  Version Juin 2024 

FICHE D’ENGAGEMENT 
 

RENSEIGNEMENTS DE L’EMPLOYE/E 
 

Titre : ☐ Madame ☐ Monsieur 
 

Nom :  Prénom :  

Date de naissance :  Numéro AVS :  

Nationalité :  Type de permis de travail : _______________________ 

Etat civil :      B / C / L / G / N / F / demande en cours / …. 

E-mail :  Téléphone privé :  

Rue + numéro : ___________________________________________________________________ 

Complément (Bât., imm., etc.):___________________________________________________ 

c/o:  Code postal :  

Localité :  Pays : __ 

LE DOSSIER NE SERA PAS TRAITE SANS LES ANNEXES SUIVANTES : 
• copie de la pièce d’identité 

• copie du permis de travail 

• copie du justificatif IBAN (pour le personnel d’exploitation) 

• copie du contrat d’apprentissage/stage ( pour les apprentis/stagiaires) 

 

RENSEIGNEMENTS DE L’ACTIVITE 
 

Nom de l’entreprise : N° d’affilié :  
 

Date d’entrée : Date de sortie :  
 

Statut :  ☐ Personnel Administratif ☐ Personnel d’exploitation : 

  ☐ Apprenti Administration   Code de qualification (voir au verso) : _____________ 

  ☐ Stagiaire  ☐ Apprenti Exploitation  
 

Taux d’activité : % 
 

Salaire : CHF ☐ Mensuel ☐ Horaire ☐ Journalier 
 

Le dossier ainsi que les annexes demandées doivent nous être retournés à l’adresse 

inscriptions@mbg.ch 

 

L’entreprise certifie par sa signature que toutes les indications contenues dans ce questionnaire sont exactes. 
 
 
Lieu et date : Timbre et signature :  
 



CODES DE QUALIFICATION 
 
 

1- Profession réglementée selon OIBT (ELECTRICITE) 
 

Qualification Code 
Expérience 

professionnelle dans la 
branche 

Durée de la 
Formation 

Aide-monteur 
A1   
A2 ≥ 3 ans  

Electricien de montage avec CFC (a) 
B1 < 18 mois < 4 ans 
B2 ≥ 18 mois et < 30 mois < 4 ans 
B3 ≥ 30 mois < 4 ans 

Informaticien du bâtiment avec CFC ou 
Télématicien (a) 

C1 < 1 an < 4 ans 
C2 ≥ 2 ans ≥ 4 ans 

Installateur électricien avec CFC (a) 
D1 < 1 an ≥ 4 ans 
D2 ≥ 1 an et < 2 ans ≥ 4 ans 
D3 ≥ 2 ans ≥ 4 ans 

Chef de chantier (b) H1  ≥ 4 ans 
 

(a)Ou équivalence (ESTI ou SEFRI) 
(b)Formation reconnue ou une fonction reconnue contractuellement par l’employeur 
 

 
 

2- Autres professions techniques (Chauffage et Climatisation / Construction 
métallique, serrurerie et storiste / Ferblanterie et installations sanitaires) 

 

Qualification Code 
Expérience 

professionnelle dans la 
branche 

Durée de la 
Formation 

Aide-monteur 
E1   
E2 ≥ 3 ans  

Monteur avec AFP (c) 
F1 < 3 ans < 4 ans 
F2 ≥ 3 ans < 4 ans 

Monteur avec CFC (d) 
G1 < 1 an ≥ 4 ans 
G2 ≥ 1 an et < 2 ans ≥ 4 ans 
G3 ≥ 2 ans ≥ 4 ans 

Chef de chantier (e) H1   
 

(c) Ou formation reconnue dans un pays de l’UE ; exemples de diplômes : CAP/Ex-BEP 
(d) Ou formation reconnue dans un pays de l’UE ; exemples de diplômes : Bac Pro/Bac Techno 
/BTS/DUT 
(e) Formation reconnue ou une fonction reconnue contractuellement par l’employeur 
 


